
 

 

 

Les gels tardifs se multiplient en ravageant les cultures, les journées caniculaires sont de plus en plus 

nombreuses, les périodes de sécheresse sont plus fréquentes et longues, les phénomènes d'inondation 

sont de plus en plus violents et courants, etc. Chacun peut constater au quotidien que le climat change. 

Sans prétendre analyser finement les causes ou les impacts du changement climatique sur notre 

territoire, on peut chercher à savoir si le constat est partagé et si oui, quelles actions sont mises en 

œuvre pour atténuer et s’adapter. 

 

L’objectif poursuivi est de co-construire une vision partagée (avec les collectivités territoriales, les 

habitants, les entreprises, les institutionnels, les associations …) sur le changement climatique et a 

minima de porter à la connaissance du plus grand nombre les actions engagées par différents 

acteurs, voire de proposer des actions immédiates. 

 

Méthode proposée  

L’action proposée s’articule autour de deux périodes :  

- Des entretiens en tête à tête avec des acteurs du territoire  

- Un après-midi réflexion/action avec les habitants du territoire 

 

 

 

Contenu des entretiens  

ÉTAPE 1 

L’objectif de la première étape est simplement de se mettre d’accord sur le diagnostic  

 

Interroger des acteurs du territoire (collectivités, entreprises, association, particuliers, Chambre 

consulaire) sur le dérèglement climatique et ses conséquences les plus négatives : « constatez-vous un 

dérèglement climatique et si oui quels sont les impacts sur votre activité », « selon vous quels seraient 

les impacts négatifs les plus importants du dérèglement climatique sur notre territoire (en matière de 

santé humaine, d’alimentation, de paysage, de façon de vivre, etc.) » , « selon vous quelles seraient les 
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conséquences les plus importantes du dérèglement climatique sur votre vie ( à adapter en fonction de 

l’interlocuteur : la vie de votre entreprise, les politiques publiques menées, les actions de votre 

association, etc.)  

 

ÉTAPE 2 

L’objectif de la seconde étape est de se mettre en position d’acteur des changements et pas de victime 

des dérèglements  

 

Interroger des acteurs sur les points positifs potentiels ou attendus du dérèglement climatique : 

« selon vous quels seraient les éléments qui pourraient évoluer positivement à l’échelle du Vignoble 

du fait du changement climatique » (développement d’ENR plus favorables, plus de recours aux circuits 

courts, etc.), « selon vous quels seraient les éléments qui pourraient évoluer positivement sur votre 

vie quotidienne du fait du changement climatique » (plus de recours aux mobilités douces, plus de 

sociabilité avec ses voisins, …) ( à décliner selon le type d’interlocuteur) 

 

ÉTAPE 3 

L’objectif est de percevoir l’état des réflexions sur le changement climatique et la préparation 

éventuelle à ses impacts.  

 

Interroger les acteurs sur les actions déjà mises en œuvre ou prévues pour atténuer et limiter l’impact 

du dérèglement climatique, voire anticiper les externalités positives.  

 

 

Contenu de l’après midi réflexion/action 

Existe-il une vision partagée du changement climatique et de ses effets sur le territoire ? Comment 

passer des opportunités à l’action. 

 

A partir des constats et des actions éventuelles formulées, faire réagir les habitants du territoire : 

« quelles seraient les actions à mettre en œuvre tout de suite pour se préparer aux changements ». 

Autour de quelques thématiques qui émergeront des synthèses des entretiens, on demande aux 

participants quelles actions ils mettent en œuvre dès aujourd’hui ou quels moyens doivent être mis en 

place rapidement pour agir.  

 

 

 


